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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Обособленное подразделение «Спортивная школа по Киокусинкай» Муниципального 

автономного учреждения «Центр спортивной подготовки по Киокусинкай» создано 

приказом директора Муниципального автономного учреждения «Центр спортивной 

подготовки по Киокусинкай» № 04/03/23 от 19.04.2023 в соответствии со ст. 55 

Гражданского кодекса РФ. 

1.2 Полное наименование обособленного подразделения – Обособленное подразделение 

«Спортивная школа по Киокусинкай» Муниципального автономного учреждения «Центр 

спортивной подготовки по Киокусинкай» (далее – ЦСП). Сокращенное наименование 

обособленного подразделения – ОП «СШ по Киокусинкай» (далее – ОП СШ). 

1.3. Адрес местонахождения ОП СШ: 683003 г. Петропавловск-Камчатский, ул. 

Пограничная, дом 16. 

1.4. ОП СШ ведет свою деятельность в соответствии с Уставом МАУ «ЦСП по 

Киокусинкай» и урегулированной этим Уставом деятельностью, а в части, не 

урегулированной им деятельности в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», Федеральным законом 

«Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом 

№329 «О физической культуре и спорте», Федеральным законом от 30.04.2021г. № 127-

ФЗ « О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

утвержденным Заместителем Председателя Правительства РФ от 03.06.2021 №5438-п-

П44.  

1.5. ОП СШ не имеет отдельного баланса. При этом ОП СШ может наделяться 

имуществом, которое учитывается на балансе ЦСП. Конечный финансовый результат 

определяется в целом по ЦСП с учетом операций, осуществленных в рамках деятельности 

ОП СШ. 

1.6. ОП СШ может иметь круглую печать, содержащую его сокращенное наименование, а 

также полное фирменное наименование Организации на русском языке, угловые штампы, 

бланки и другие атрибуты с названием ОП СШ, содержащие указание на ЦСП. 

1.7. ОП СШ не является юридическим лицом и ведет свою деятельность от имени ЦСП на 

основании настоящего Положения и Устава ЦСП. Ответственность за деятельность ОП 

СШ, в том числе по сделкам, заключенным в рамках такой деятельности, несет создавшее 

его учреждение МАУ «ЦСП по Киокусинкай». 

1.8. Руководство деятельностью ОП СШ осуществляет директор ЦСП, которому 

подчиняется персонал ОП СШ. 

1.9. Директор ЦСП вправе от имени ОП СШ совершать сделки и иные юридические 

действия, не выходящие за пределы его полномочий по настоящему Положению, 

выступать в интересах и от имени ОП СШ истцом и ответчиком в суде, в арбитражном и 

третейском судах по делам, связанным с деятельностью ОП СШ или ЦСП в целом. 

 

 



2. ФУНКЦИИ ОБОСОБЛЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

«Спортивная школа по Киокусинкай» 

2.1. Основной целью создания и деятельности ОП СШ является оказание услуг, 

выполнение работ, связанных с оказанием услуг и работ по дополнительному 

образованию детей по программам спортивной подготовки по виду спорта Киокусинкай, 

согласно стандартам по виду спорта Киокусинкай., а так же осуществление функций по 

развитию массовых, индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы, оказание физкультурно-оздоровительных, спортивных услуг на территории 

Петропавловск-Камчатского городского округа. 

2.2. Для достижения своей основной цели ОП СШ, руководствуясь действующим Уставом 

ЦСП, законодательством РФ, лицензий на дополнительное образование детей, выданной 

МАУ «ЦСП по Киокусинкай» выполняет следующие функции: 

 

- удовлетворение потребности всех категорий граждан, не имеющих ограничений по 

состоянию здоровья, всех возрастов, имеющих намерение заняться, занимающихся 

физической культурой и спортом, а также желавших принять участие в различных видах 

активного отдыха, и провести досуг при посещении спортивно-зрелищных, культурно-

массовых и развлекательно-игровых мероприятий, на условиях и по регламенту, 

установленному положениями об организации и проведении мероприятий; 

- удовлетворение потребности детей и подростков в занятиях физической культурой и 

спортом, проведении физкультурно-оздоровительного и спортивного досуга, в 

достижении спортивного результата, укрепления здоровья; обеспечение необходимых 

условий для личностного развития; 

- на спортивно-оздоровительном и начальном этапах подготовки детей, проводимых 

согласно программам дополнительного образования по спортивной подготовке, на 

спортивно-оздоровительном и начальном этапах подготовки - привлечение максимально-

возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, 

направленным на развитие их личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание 

физических, морально-этических и волевых качеств; 

- на тренировочном этапе подготовки спортсменов, проводимом согласно программам 

дополнительного образования по спортивной подготовке - улучшение состояния здоровья, 

включая физическое развитие, повышение уровня физической подготовленности и 

спортивных результатов с учётом индивидуальных особенностей и требований программ 

по видам спорта, освоение объёмов тренировочных нагрузок и технического раздела 

программы; 

- на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства - 

привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа 

перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов. 

2.3. Деятельность ОП СШ регламентируется следующими внутренними нормативными 

актами и документами: 

- рабочей дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по виду 

спорта Киокусинкай, составленной в соответствии с Федеральным стандартом спортивной 



подготовки по виду спорта киокусинкай, включающей учебно-тренировочные занятия, 

учебно –тренировочные мероприятия, спортивные соревнования, согласно объему 

соревновательной деятельности   

- годовой учебно-тренировочный план, с учетом соотношения видов спортивной 

подготовки и иных мероприятий в структуре учебно-тренировочного процесса на этапах 

спортивной подготовки; 

- календарный план спортивных мероприятий: 

- календарный план воспитательных мероприятий; 

- план мероприятий, направленных на предотвращение допинга в спорте и борьбе с ним; 

- плен инструкторской и судейской практики; 

- план медицинских, медико-биологических мероприятий; 

- система контроля, включающая в себя требования к результатам прохождения 

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки, в том числе к 

участию в спортивных соревнованиях, критерии оценки результатов освоения 

дополнительной образовательной программы спортивной подготовки, отчеты по 

проведению контрольно- переводных мероприятий (нормативы, испытания);  

- отчеты о прохождении дополнительной образовательной программы спортивной 

подготовки, в том числе к участию в спортивных соревнованиях, критерии оценки 

результатов освоения дополнительной образовательной программы спортивной 

подготовки, отчеты по проведению контрольно- переводных мероприятий (нормативы, 

испытания).  

- план мероприятий по реализации дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки с учетом материально-технического соответствия, кадрового и 

информационно-методического обеспечения. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗОННОСТИ ОБОСОБЛЕННОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

«Спортивная школа по Киокусинкай» 

3.1. ОП СШ обладает самостоятельностью в ведении своей хозяйственной деятельности в 

пределах, определяемых настоящим Положением и решениями органов управления ЦСП. 

3.2. ОП СШ организует материально-техническое обеспечение собственной деятельности 

преимущественно путем получения ресурсов от ЦСП. Заключение договоров на 

приобретение основных средств, товаров, работ и услуг у третьих лиц допускается в 

порядке и на условиях, установленных решениями органов управления ЦСП, сметой 

расходов ОП СШ и доверенностью ЦСП на имя представителя ОП СШ. Договоры, 

заключаются в интересах ОП СШ соответствии с полномочиями ЦСП, могут быть 

одобрены органами управления ЦСП и Наблюдательным советом ЦСП. 

3.3 ОП СШ обязано: 



- обеспечивать сохранность архивных документов, в том числе документов по личному 

составу (в пределах сроков, установленных законом) и передавать их на хранение в 

архивные учреждения; 

- выдавать необходимые справки и иные документы в пределах своей компетенции; 

- разрабатывать и утверждать тренировочные планы по виду спорта, годовой календарный 

план спортивно-массовых мероприятий, расписание занятий и тренировок, утверждаемых 

руководителем ЦСП; 

- создавать необходимые условия для организации медицинского обслуживания 

тренирующихся и работников ОП СШ; 

- обеспечивать работников безопасными условиями труда и нести ответственность в 

установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности; 

- эффективно использовать имущество строго по целевому назначению и обеспечивать его 

сохранность, не допуская ухудшения технического состояния имущества, за исключением 

его нормального износа в процессе эксплуатации, осуществлять текущий ремонт 

имущества; 

- нести ответственность за жизнь и здоровье тренирующихся во время нахождения их в 

ОП СШ; 

- нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных 

обязательств, правил хозяйствования, невыполнение функций, отнесённых к компетенции 

ОП СШ. 

3.4. ОП СШ имеет право: 

- выбирать формы, средства и методы физического воспитания, организации 

тренировочного процесса в пределах, определённых законодательством РФ; 

- самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывать, 

принимать, утверждать и реализовывать программы по построению, содержанию и 

организации тренировочного процесса на разных этапах многолетней подготовки 

спортсменов, а также порядок и периодичность контрольно-переводных нормативов; 

- планировать свою основную деятельность и определять перспективы развития по 

согласованию с ЦСП; 

- разрабатывать и принимать Правила внутреннего распорядка ОП СШ; 

- ОП СШ имеет право отказаться от дополнительно возложенных на него функций и 

обязанностей при необеспечении их соответствующими материальными и финансовыми 

ресурсами. 

- в осуществлении своих функций ОП СШ взаимодействует с государственными и 

правоохранительными органами, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами. 

- по вопросам, отнесённым к его компетенции, ОП СШ издаёт локальные правовые акты, 

приказы, распоряжения, положения, инструкции, правила и т.п., в порядке, установленном 



законодательством РФ и утверждает их в соответствии с Уставом и нормативными актами 

ЦСП. 

Указанные акты могут быть отменены в случае их противоречия законодательству РФ 

либо в случае утраты актуальности.  

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ШТАТА И  

ЗАНИМАЮЩИХСЯ ГРУПП ОБОСОБЛЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  

«Спортивная школа по Киокусинкай» 

4.1. Непосредственное руководство тренировочным процессом ОП СШ осуществляет 

заместитель директора ЦСП по учебно-спортивной работе, который осуществляет 

организацию, руководство и контроль за тренировочным процессом по дополнительно 

образовательным программа спортивной подготовки по виду спорта Киокусинкай и 

участниками задействованными в этом процессе, (тренерско-преподавательским составом, 

инструкторами-методистами и учащимися-спортсменами).  Заместитель директора по 

УСР подчиняется директору ЦСП, назначается на должность и освобождается от 

должности его приказом. Срок полномочий заместителя директора ЦСП по УТСР 

определяет директор ЦСП при его назначении на должность. 

4.2. Заместитель директор ЦСП по УСР в своей деятельности руководствуется 

законодательством РФ, настоящим Положением, Положением об учетной политике ЦСП, 

уставом ЦСП, решениями органов управления ЦСП, приказами и распоряжениями 

директора ЦСП, трудовым договором, должностной инструкцией и иными локальными 

нормативными актами Учреждения. 

4.2.1 Заместитель директора ЦСП по УСР согласно положения ОП СШ: 

– обеспечивает выполнение решений органов управления ЦСП, касающихся деятельности 

ОП СШ; 

– самостоятельно решает все вопросы деятельности ОП СШ, отнесенные настоящим 

Положением к ведению тренировочной деятельности по образовательным программам 

ОП СШ; 

–– на основе решений органов управления ЦСП и настоящего Положения распоряжается 

имуществом ОП СШ, в рамках деятельности ОП СШ; 

– разрабатывает и согласовывает штатное расписание ОП СШ, производит набор 

тренерско-преподавательского состава СШ и инструкторов-методистов для 

осуществления деятельности в рамках установленных положением ОП СШ проводит с 

работниками собеседования при приеме на работу для обеспечения учебно-

тренировочного процесса  в ОП СШ по Киокусинкай; 

– издает приказы (распоряжения) касающиеся учебно-тренировочного состава и по 

составу спортсменов-учащихся и личному составу инструкторов методистов и тренеров-

преподавателей; 

– привлекает работников ОП СШ к тренировочной, воспитательной и методической 

деятельности; 

– выполняет иные действия, отнесенные к его ведению законодательством или 

возложенные на него Учреждением; 

- осуществляет контроль ведением документации и за деятельностью сотрудников ОП 

СШ в рамках регламента деятельности ОП СШ, а также принимает отчеты согласно 

номенклатурного списка документации утвержденного ОП СШ; 



- разрабатывает и согласовывает календарные планы, тарификации, программы согласно 

номенклатурного списка документации утвержденного ОП СШ; 

4.2.2 Заместитель Директора ЦСП по УСР издает приказы, распоряжения и иные 

документы в пределах его компетенции и дает указания, обязательные для всех 

работников ОП СШ.  

4.2.3 Заместитель Директора ЦСП по УСР обязан: 

– эффективно осуществлять оперативное руководство и управление текущей 

деятельностью ОП СШ; 

– обеспечивать в процессе деятельности ОП СШ соблюдение законодательства, иных 

нормативных правовых актов, устава ЦСП, решений органов управления ЦСП, приказов, 

распоряжений директора учреждения; 

– своевременно и в полном объеме обеспечивать исполнение обязательств, возникающих 

в связи с заключенными гражданско-правовыми договорами (сделками); 

– защищать права и интересы учреждения, связанные с деятельностью ОП СШ, включая 

защиту от противоправных действий юридических и физических лиц, наносящих ему 

материальный ущерб и порочащих его деловую репутацию; – защищать сведения, 

составляющие коммерческую тайну, и персональные данные физических лиц от 

несанкционированного доступа; 

– своевременно и с соблюдением установленных требований представлять директору 

учреждения квартальные и годовые отчеты о результатах деятельности ОП СП, сведения 

по запросам о деятельности ОП СП, сведения о выполнении поручений (указаний) 

директора ЦСП, решений органов управления Учреждения.  

4.3. Состав тренирующихся Учреждения комплектуется из числа жителей городского 

округа независимо от возраста, пола. 

4.4. Количество групп, количество спортсменов в группах, критерии подготовленности 

спортсменов на каждом этапе подготовки конкретизируются рабочими программами 

выбранного вида спорта, иными нормативно правовыми актами, регламентирующими 

деятельность в области физической культуры и спорта на территории городского округа. 

4.5. Зачисление в Учреждение: 

- в спортивно-оздоровительные группы зачисляются лица без ограничения возраста, 

возраст зачисления в группу начальной подготовки зависит от утвержденной программы 

подготовки спортсмена и методики, возраст спортсмена при зачислении на этап 

спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства не ограничивается; 

- на спортивно-оздоровительный этап и этап начальной подготовки лица, желающие 

заниматься спортом, зачисляются по заявлению родителей, законных представителей и не 

имеющие противопоказаний в соответствии с письменным разрешением врача-педиатра 

по месту жительства; 

- на тренировочный этап зачисляются здоровые и практически здоровые лица, прошедшие 

необходимую подготовку в течение одного года и выполнившие требования по общей и 

специальной физической подготовке; 



- на этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие 

(подтвердившие) первый юношеский разряд и сдавшие контрольные нормативы, по 

общей и специальной физической подготовке, утвержденные тренерским советом по виду 

спорта согласованные с Учредителем;  

- на этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, 

выполнившие (подтвердившие) нормативы звания “Мастер спорта России”. 

4.6. Врачебный контроль за тренирующимися осуществляется специалистами 

спортивной медицины в медицинских учреждениях. 

4.7. Порядок зачисления обучающихся в группы всех уровней спортивной подготовки, 

перевод из одной группы в другую и порядок отчисления, определяется непосредственно 

Учреждением, и оформляется приказом директора ЦСП. 

4.9. Комплектование спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки 

первого года тренировок производится в течение двух первых месяцев календарного года. 

4.10. Перевод спортсменов в группу следующего года подготовки, производится на 

основании стажа занятий, выполнения нормативных показателей общей и специальной 

физической подготовки. На этапе спортивного совершенствования и высшего 

спортивного мастерства перевод осуществляется при условии динамики роста спортивных 

показателей. 

4.11. Спортсмены, не прошедшие этапы начальной подготовки, но занимающие 

призовые места в чемпионатах, первенствах России, федеральных округов, Камчатского 

края, Петропавловск – Камчатского городского округа, могут быть зачислены в группу, 

соответствующую их технической подготовке на основании ходатайства тренера, 

преподавателя. 

4.12. В Учреждение принимаются спортсмены любого возраста, не имеющих 

противопоказаний по здоровью. 

4.13. Спортсмены групп спортивного совершенствования и высшего спортивного 

мастерства, при успешном выступлении на первенствах, чемпионатах России, могут быть 

оформлены в Учреждение на должность спортсменов, инструкторов, судей по спорту. 

4.14. Зачисление поступающих, выпуск и отчисление спортсменов оформляются 

приказом директора Учреждения.  

4.15. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем порядке: 

 приём на должность, предусмотренную штатным расписанием, а также совмещение и ـ

совместительство производится в соответствии с Гражданским и Трудовым кодексом РФ, 

на основании заключаемого договора и приказа руководителя Учреждения; 

 распределение нагрузки тренерам, заместителю директора Учреждения осуществляется и ـ

утверждается руководителем Учреждения, в соответствии с действующим 

законодательством. 

5. Организация тренировочного процесса 

5.1. Учреждение в течение календарного года осуществляет тренировочный процесс и 

контроль по оказанию услуг в соответствии с требованиями нормативных актов, системой 



многолетней спортивной подготовки, рекомендованной для организации деятельности 

спортивных школ в РФ, действующего законодательства в области физической культуры 

и спорта.  

5.2. Календарный год в Учреждении начинается 1 января. Если этот день приходится на 

выходной день, календарный год начинается в первый, следующий за выходным днём, 

рабочий день. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном 

порядке спортивно-оздоровительные загородные лагеря или лагеря с дневным 

пребыванием, организовывать туристические походы и проводить занятия по 

индивидуальным планам для поддержания спортивной формы. 

5.3. Учреждение организует и проводит спортивно-массовую работу согласно 

утверждённому календарному плану. 

5.4. Организация тренировочного процесса в Учреждении осуществляется 

самостоятельно в соответствии с календарным планом и регламентируется расписанием 

занятий. 

5.5. Содержание тренировочного процесса определяется программами, 

разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с 

учетом государственных стандартов, режим занятий, тренировочной нагрузки зависит от 

специфики вида спорта, периода и задач подготовки. 

5.6. Подготовка спортсменов на этапах спортивного совершенствования и высшего 

спортивного мастерства осуществляется по индивидуальным планам. 

5.7. Для подготовки команд и учащихся, допущенных к участию в региональных 

соревнованиях, чемпионатах и первенствах России и федеральных округов России, 

Учреждение имеет право в пределах утвержденных ассигнований проводить сборы 

продолжительностью до 12 дней с двойным составом учащихся и до 18 дней для 

подготовки к Всероссийским и международным соревнованиям. 

5.8. Основными формами тренировочных занятий являются: 

 ;групповые занятия ـ

 ;спортивные секции ـ

 ;работа по индивидуальным планам подготовки ـ

 восстановительные (реабилитационные), профилактические и оздоровительные ـ

мероприятия; 

 ;тестирование и медицинский контроль ـ

-участие в соревнованиях, матчевых встречах, спортивных мероприятиях, учебно ـ

тренировочных сборах; 

 ;инструкторская и судейская практика ـ

 .просмотр фильмов, кинопрограмм о спортивных тренировках и соревнованиях ـ



5.9. Расписание тренировочных занятий составляет заместитель директора по УТСР 

Учреждения по представлению тренеров в целях установления более благоприятного 

режима тренировок, отдыха в соответствии с действующим законодательством. 

6. Права и обязанности участников тренировочного процесса 

6.1 Участниками тренировочного процесса в ОП СШ являются тренирующиеся, 

работников ОП СШ, родители (законные представители). 

6.2 Тренирующимся гарантируются: 

 ;уважение человеческого достоинства, свобода совести и информации ـ

 ;удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении ـ

 ;защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности ـ

 .развитие творческих способностей и интересов ـ

6.3 Тренирующиеся Учреждения имеют право: 

 на получение физкультурно-оздоровительного, спортивного мастерства по выбранному ـ

виду спорта; 

 ;участвовать в спортивных состязаниях различного уровня ـ

 ;пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения ـ

 на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное ـ

выражение собственных взглядов и убеждений. 

6.4 Тренирующиеся ОП СШ обязаны: 

 выполнять Устав ЦСП и Положение ОП СШ и прочие правоустанавливающие акты ـ

Учреждения, правила внутреннего распорядка; 

 выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий, соблюдать ـ

спортивный режим и гигиенические требования; 

 ;систематически посещать секции, поддерживать порядок и дисциплину ـ

 сочетать занятия спортом с успешным обучением в общеобразовательной школе или ـ

другом учебном заведении; 

 ;уважать честь и достоинство других спортсменов и работников Учреждения ـ

 строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить ـ

диспансеризацию; 

 ;бережно относиться к спортивному инвентарю и имуществу Учреждения ـ

 ;активно участвовать в мероприятиях, проводимых в Учреждении ـ

 ,выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом ـ

Положением ОП СШ и правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 



 ;постоянно повышать свои теоретические знания и физическую подготовленность ـ

 .быть активным помощником тренера, преподавателя ـ

6.6 Родители (законные представители) имеют право: 

 ;защищать законные права и интересы детей ـ

 .знакомиться с ходом и содержанием тренировочного процесса ـ

6.7 Родители (законные представители) обязаны: 

 осуществлять контроль над тренировочным процессом ребенка, не препятствовать ему в ـ

посещении секций в Учреждении; 

 в соответствии с действующим законодательством нести материальную ответственность ـ

за порчу его ребенком имущества Учреждения. 

6.8 Спортивные работники Учреждения имеют право: 

 ,самостоятельно выбирать, разрабатывать и применять программы вида спорта ـ

участвовать в управлении Учреждением, защищать свою профессиональную честь и 

достоинство; 

 на расследование дисциплинарных нарушений работником норм профессионального ـ

поведения, Устава ЦСП, Положения ОП СШ в соответствии с действующим 

законодательством; 

 требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для ـ

выполнения должностных обязанностей, повышения уровня квалификации и 

профессионального мастерства; 

 получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и ـ

трудовым договором, а также дополнительные льготы, предоставляемые работникам 

местными органами власти; 

 на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет ـ

непрерывной преподавательской работы. Указанный отпуск предоставляется без 

сохранения заработной платы, как правило, по окончании календарного года, с 

присоединением к ежегодному очередному отпуску. В исключительных случаях отпуск 

может предоставляться в течение календарного года, при условии перевода учащихся в 

группы, секции тренеров Учреждения. За работником, находящимся в отпуске, 

сохраняется его нагрузка; 

 на повышение квалификации. В этих целях Учреждение создает условия, необходимые ـ

для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального 

образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения 

квалификации; 

 на аттестацию на добровольной основе на соответствующую категорию и получение её в ـ

случае успешного прохождения аттестации. 

6.9 Работники ОП СШ обязаны: 



 ;выполнять Устав ЦСП и Положение ОП СШ ـ

 ;соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка ـ

 охранять жизнь и здоровье тренирующихся, защищать от всех форм физического и ـ

психического насилия; 

 ,не допускать принуждения тренирующихся к участию их в деятельности религиозных ـ

общественно-политических организаций, движений и партий, а также к участию в 

агитационных компаниях и политических акциях; 

 ;постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство ـ

 ;выполнять условия трудового договора ـ

 иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям ـ

квалификационной характеристики по должности и по полученной специальности и 

подтвержденную документами об образовании. 

6.10 Работники ОП СШ в порядке, установленном законодательством РФ, несут 

ответственность: 

 ;за невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения ـ

 ;за качество предоставления физкультурно-оздоровительных услуг ـ

 ;за жизнь и здоровье спортсменов во время нахождения их в Учреждении ـ

 ;за нарушение прав и свобод тренирующихся и работников Учреждения ـ

 ,за нарушение требований ВАДА по употреблению запрещенных препаратов ـ

стимуляторов. 

7. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСЫ, УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОП 

7.1 Финансирование деятельности ОП СШ осуществляется на основе ПФХД, ежегодно 

утверждаемому директор МАУ «ЦСП по Киокусинкай» и Учредителем УКСМП ПКГО, в 

соответствии с Уставом МАУ «ЦСП по Киокусинкай». 

7.2. Источниками формирования и предоставления имущества ОП СШ являются 

денежные и иные материальные средства, согласно ПФХД МАУ «ЦСП по Киокусинкай». 

7.3. ОП СШ не вправе без согласия ЦСП продавать или иным способом отчуждать в 

собственность других лиц, сдавать в аренду, предоставлять в залог, безвозмездное 

пользование или иным образом ограничивать распоряжение закрепленными за ним 

материальными ценностями. 

8. КОНТРОЛЬ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОБОСОБЛЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ «Спортивная школа по Киокусинкай» 

8.1. Внутренняя проверка финансово-хозяйственной и правовой деятельности ОП СШ 

осуществляется бухгалтерией и финансовыми службами ЦСП в случае необходимости. 



8.2. Сотрудники бухгалтерии администрации ЦСП, вправе требовать от должностных лиц 

ОП СШ предоставления им всех необходимых для проверки материалов, документов и 

личных объяснений. 

8.3. О результатах проведенных проверок деятельности ОП и его должностных лиц 

сообщается директору и учредителям Учреждения. 

9. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ОБОСОБЛЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  

«Спортивная школа по Киокусинкай» 

9.1. Трудовые отношения в ОП регулируются трудовым законодательством РФ, Уставом 

ЦСП, настоящим Положением, внутренними документами ЦСП и локальными 

нормативными актами ОП СШ и ЦСП. 

9.2. Структура, штатное расписание и численность работников ОП СШ утверждаются 

ежегодно директором ЦСП и начальником УКСМП ПКГО, системы и размеры оплаты 

труда, а также другие виды доходов его работников определяются согласно правовых и 

финансовых документов ЦСП. 

9.3. Работники ОПСШ имеют права, исполняют обязанности и несут ответственность в 

соответствии с законодательством РФ, внутренними документами (локальными 

нормативными актами) ОП СШ и ЦСП, а также приказами и распоряжениями директора 

ЦСП. 

9.4. На всех работников ОП СШ распространяются трудовые и социальные гарантии, а 

также требования по охране труда и технике безопасности, установленные трудовым 

законодательством РФ, коллективным договором и локальными актами ЦСП. 

 

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБОСОБЛЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  

«Спортивная школа по Киокусинкай» 

10.1. Деятельность ОПСШ может быть прекращена по решению директора ЦСП, 

начальника УКСМП ПКГО и иным основаниям, установленным законодательством РФ. 

10.2. При прекращении деятельности ОП СШ работникам ОП СШ гарантируется 

соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством РФ, в том 

числе перевод на работу в головное отделение ЦСП. 

 

 

 

 

 

 

 


